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KRITERIJI ZA IZBOR KANDIDATOV 
Pravilnik o organizaciji poslovanja GZ Celje, 18. člen 

 
KRITERIJI ZA ČLANE ORGANOV IN KOMISIJ GZ CELJE 
 
1. Predsednik GZ Celje: 

- gasilska izobrazba, najmanj NGČ, 
- vodstvene sposobnosti, najmanj 5 let izkušenj kot funkcionar PGD ali član UO 

GZC, 
- ni funkcionar v PGD. 

 
2. Namestnik predsednika: 

- gasilska izobrazba, najmanj NGČ, 
- vodstvene sposobnosti, najmanj 5 let izkušenj kot funkcionar PGD ali član UO 

GZC. 
 
3. Blagajnik 

- 5 let izkušenj s področja vodenja in gospodarjenja z denarno materialno-
tehničnimi sredstvi, 

- gasilska izobrazba, najmanj gasilec, 
- 5 let član UO PGD ali član UO GZC. 

 
4. Predsednik NO GZ Celje: 

- 5 let izkušenj s področja vodenja nadzora v društvenih dejavnostih, 
- znanje iz finančno-materialnega vodenja evidenc 
- gasilska izobrazba, najmanj »NGČ« 

 
5. Predsednik komisije za mladino GZ Celje: 

- gasilska specialnost MENTOR MLADINE, 
- 5 let izkušenj dela z mladino v PGD ali GZ, 
- gasilska izobrazba, najmanj VIŠJI GASILEC. 

 
6. Predsednik komisije za članice GZ Celje: 

- gasilska izobrazba najmanj VIŠJI GASILEC, 
- 5 let izkušenj dela s članicami v PGD ali GZ. 

 
7. Predsednik komisije za veterane GZ Celje: 

- gasilska izobrazba najmanj GASILEC II. stopnje, 
- 5 let izkušenj dela z veterani v PGD ali GZ. 

 
8. Predsednik komisije za zgodovino: 

- gasilska izobrazba najmanj čin GASILEC, 
- 5 let izkušenj z delom s kulturno dediščino. 

 
9. Član UO GZ Celje: 

- najmanj 5 let član UO PGD, 
- gasilska izobrazba najmanj čin GASILEC. 
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POGOJI ZA ČLANE POVELJSTVA: 
 
1. Poveljnik GZ: 

- čin VGČ ali GČ 
- najmanj 5 let v poveljstvu PGD ali GZ 
- vodstvene sposobnosti 
- ni funkcionar v PGD 

 
2. Namestnik  poveljnika GZ: 

- čin GČ 
- najmanj 5 let v poveljstvu PGD ali GZ 
- vodstvene sposobnosti 

 
3. Podpoveljnik GZ: 

- čin GČ 
- najmanj 5 let v poveljstvu PGD ali GZ 
- vodstvene sposobnosti 

 
4. Občinski poveljnik: 

- čin GČ 
- najmanj 5 let v poveljstvu PGD ali GZ 
- vodstvene sposobnosti 

 
5. Namestnik občinskega poveljnika: 

- čin GČ 
- najmanj 5 let v poveljstvu PGD ali GZ 
- vodstvene sposobnosti 

 
6. Občinski podpoveljnik: 

- čin GČ 
- najmanj 5 let v poveljstvu PGD ali GZ 

 
7. Član občinskega poveljstva: 

- čin NGČ 
- najmanj 3 leta v poveljstvu PGD ali GZ 

 
8. Sektorski poveljnik: 

- čin GČ 
- najmanj 3 leta v poveljstvu PGD ali GZ 

 
9. Pom. poveljnika za IDA: 

- čin NGČ 
- specialnost IDA 
- najmanj 3 leta v poveljstvu PGD ali GZ 

 
10.  Pom. poveljnika za radijske zveze: 

- čin NGČ 
- znanje in izkušnje pri delu z radijskimi postajami 
- najmanj 3 leta v poveljstvu PGD ali GZ 
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11.  Pom. poveljnika za tekmovanja: 
- čin NGČ 
- specialnost sodnik 
- izkušnje z organizacijo tekmovanj 
- najmanj 3 leta v poveljstvu PGD ali GZ 

 
12.  Pom. poveljnika za izobraževanje: 

- čin GČ 
- specialnost inštruktor ali predavatelj 
- izkušnje z organizacijo usposabljanj 
- najmanj 3 leta v poveljstvu PGD ali GZ 

 
13.  Pom. poveljnika za tehniko: 

- čin NGČ 
- specialnost strojnik 
- splošna izobrazba tehnične smeri 
- najmanj 3 leta v poveljstvu PGD ali GZ 

 
14.  Pom. poveljnika za informatiko 

- čin NGČ 
- specialnost informatik 
- izkušnje za delo z računalnikom in gasilskimi aplikacijami 
- najmanj 3 leta v poveljstvu PGD ali GZ 

 
15.  Pom. poveljnika za prvo pomoč: 

- čin NGČ 
- specialnost bolničar 
- najmanj 3 leta izkušenj s področja prve pomoči 
- najmanj 3 leta v poveljstvu PGD ali GZ 

 
16.  Pom. poveljnika za nevarne snovi in tehnične intervencije: 

- čin NGČ 
- specialnost nevarne snovi in tehnično reševanje 
- najmanj 3 leta v poveljstvu PGD ali GZ 

 
17.  Pom. poveljnika za poklicno gasilstvo 

- vodja operative PGE Celje 
 


